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ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Контрольно-счетная палата Республики Северная Осетия-Алания (далее – 

Контрольно-счетная палата) является постоянно действующим органом 

внешнего государственного финансового контроля, образованным Парламентом 

Республики Северная Осетия-Алания и подотчетным ему. 

В своей деятельности Контрольно-счетная палата руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Законом 

Республики Северная Осетия-Алания от 5 марта 2005 года № 21-РЗ «О 

Контрольно-счетной палате Республики Северная Осетия-Алания» и иными 

законодательными актами. 

Деятельность Контрольно-счетной палаты основана на принципах 

законности, объективности, эффективности, независимости, открытости и 

гласности. Она направлена на содействие законному и эффективному 

управлению государственными ресурсами, повышению результативности 

бюджетного процесса республики. 

Стратегия развития определяет приоритеты деятельности Контрольно-

счетной палаты на 2025–2030 годы, основанные на национальных целях 

развития, опыте работы и кадровом потенциале. 

 

 

МИССИЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

Миссия Контрольно-счетной палаты – содействие законному и 

эффективному управлению государственными ресурсами как необходимому 

условию социально-экономического развития Республики Северная Осетия-

Алания и повышения качества жизни населения региона. 
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

Стратегическая цель Контрольно-счетной палаты – способствовать 

достижению национальных целей и решению задач социально-экономического 

развития Республики Северная Осетия-Алания, повышению эффективности 

формирования и использования государственных ресурсов и предотвращению 

нарушений при управлении ими. 

Для достижения поставленной цели Контрольно-счетной палатой будут 

решаться следующие стратегические задачи: 

 

Задача 1. Развитие качества контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий, качества предложений (рекомендаций) 

Основная цель: Повышение объективности и результативности 

деятельности, а также обеспечение максимального влияния выводов и 

рекомендаций на принятие управленческих решений и улучшение социально-

экономической ситуации в республике. 

1.1. Разработка автоматизированных форм отчетности 

• Создание единого шаблона заключения: Разработка и внедрение 

стандартизированных шаблонов для всех видов заключений (бюджетных, 

экспертно-аналитических), обеспечивающих единообразие структуры, полноту 

представления информации и соответствие требованиям законодательства. 

• Автоматизация сбора данных: Разработка программных модулей для 

автоматизированного сбора первичных данных из различных источников 

(бюджетная отчетность, данные госзакупок, статистическая информация) для 

сокращения трудозатрат на подготовительном этапе и минимизации ошибок. 

• Визуализация результатов: Внедрение инструментов для 

автоматической генерации наглядных графиков, диаграмм и инфографики, 

иллюстрирующих ключевые показатели и выводы в заключениях для их более 

эффективного восприятия. 
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1.2. Повышение востребованности результатов контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий 

• Развитие системы мониторинга исполнения рекомендаций: Создание 

электронной системы отслеживания сроков и полноты устранения выявленных 

нарушений и реализации предложений (рекомендаций), направленных на 

улучшение качества принимаемых решений в сфере государственного 

управления по вопросам реализации национальных и региональных проектов.  

• Проведение рабочих встреч: Организация совместных совещаний с 

руководителями проверяемых органов для детального обсуждения результатов 

и выработки совместных решений по устранению причинно-следственных 

связей выявленных проблем. 

 

Задача 2. Развитие кадрового потенциала 

Основная цель: Создание высокопрофессионального коллектива, 

способного применять современные методы контроля и анализа для решения 

стратегических задач Палаты. 

2.1. Системное обучение и повышение квалификации, 

ориентированное на современные методы аудита и аналитики, 

информационных технологий 

• Разработка программы непрерывного обучения: Создание трехлетнего 

цикла программ обучения, ежегодно обновляемого в соответствии с 

изменениями законодательства и передовыми практиками. 

 

Задача 3. Развитие методологического обеспечения 

Основная цель: Обеспечение научной обоснованности и единства подходов 

к проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

3.1. Анализ действующего законодательства, совершенствование и 

актуализация действующих стандартов, методов аудита и контроля 

• Создание правового мониторинга: Организация ежемесячного 

мониторинга изменений в федеральном и региональном законодательстве 
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(бюджетном, налоговом, в сфере закупок, нацпроектов) с оперативным 

выпуском информационных писем для сотрудников. 

• Актуализация методических документов: Проведение ежегодного 

анализа и обновления методических рекомендаций, стандартов по всем 

направлениям деятельности Палаты. 

• Внедрение риск-ориентированного подхода: Разработка и внедрение 

единой методологии оценки рисков в бюджетной сфере, которая станет основой 

для формирования плана работы и определения объектов, форм, методов и 

периодичности проведения контрольных мероприятий. 

 

Задача 4. Развитие информационной инфраструктуры 

Основная цель: Создание современной технологической среды, 

обеспечивающей высокую эффективность, прозрачность и безопасность всех 

процессов деятельности Палаты. 

4.1. Внедрение программных комплексов с интеграцией 

информационных систем 

• Интеграция с государственными информационными системами: 

Обеспечение взаимодействия КСП РСО-Алания с ключевыми внешними 

информационными системами. Это позволит получать данные в режиме 

реального времени и дистанционно (камерально) проводить часть проверочных 

процедур. 

• Внедрение системы электронного документооборота (СЭД): Переход 

на полностью электронный документооборот для повышения скорости и 

прозрачности внутренних процессов, а также для взаимодействия с 

проверяемыми органами. 

4.2. Обеспечение информационной безопасности и защиты данных 

• Регулярный аудит информационной безопасности.  

• Обучение сотрудников политикам информационной безопасности: 

Создание и внедрение локальных нормативных актов, регламентирующих 

порядок работы с конфиденциальной информацией, и проведение регулярных 

тренингов для сотрудников. 
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Задача 5. Развитие внешнего муниципального финансового 

контроля 

Основная цель: Повышение эффективности и единообразия в организации 

и осуществлении внешнего муниципального финансового контроля на 

территории Республики Северная Осетия-Алания. 

5.1. Повышение эффективности работы муниципальных контрольно-

счетных органов, обмен опытом, выработка совместных решений в сфере 

контроля, распространение лучших практик, методических разработок и 

стандартов деятельности 

• Эффективное функционирование Совета муниципальных КСО: 

Формирование и регулярное проведение заседаний Совета муниципальных КСО 

при КСП РСО-Алания под председательством Председателя КСП РСО-Алания 

для координации деятельности и обсуждения ключевых проблем. 

• Организация методических совещаний и семинаров: Проведение 

обучающих семинаров для муниципальных коллег по актуальным вопросам 

методологии, законодательства и практики проведения проверок. 

• Практика организации совместных и параллельных мероприятий: 

Проведение совместных проверок с муниципальными КСО для обмена опытом 

и повышения качества контроля на местах. 

 

 

Задача 6. Развитие качества взаимодействия с внешними 

партнерами 

Основная цель: Укрепление координации и сотрудничества с органами 

государственной власти, правоохранительными и надзорными органами для 

повышения эффективности контрольной деятельности. 
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6.1. Работа с правоохранительными органами, совместные 

мероприятия 

• Реализация соглашений о взаимодействии: Реализация на практике 

соглашений о сотрудничестве с Прокуратурой РСО-Алания, МВД по РСО-

Алания, УФСБ России по РСО-Алания, СУ Следственного комитета РФ по РСО-

Алания, УФАС России по РСО-Алания. 

• Обмен информацией в установленном законом порядке: Организация 

механизма оперативного обмена информацией о выявленных нарушениях, 

рисках и угрозах в финансовой сфере с целью своевременного принятия мер 

реагирования. 

• Направление материалов в правоохранительные органы: Разработка и 

внедрение процедур подготовки и направления материалов о выявленных 

нарушениях, содержащих признаки преступлений и административных 

правонарушений, в соответствующие органы для решения вопроса о 

возбуждении дел. 

 

 

 

 

 


